西安外国语大学辅导员工作考核表（一）
考核单位：所带班级学生                 被考核人：         

	指标代码
	满分
	工作内容及要求
	考核等级（按系数算）
	评价
	得分

	
	
	
	A（系数1）
	B（系数0.8）
	C（系数0.6）
	D（系数0.4）
	
	

	1-1
	3
	辅导员是否做到坚持标准，奖惩分明，客观公正地对待每一位同学。
	
	 
	 
	 
	  
	 

	1-2
	2
	准确掌握贫困生情况，组织勤工助学，认真评定困难补助和助学贷款等。在学生奖、助学金及困难补助评选等工作中是否公平、公正。
	
	 
	 
	 
	 

 
	 

	1-3
	2
	对后进生和贫困生情况掌握准确，帮教措施得当，学生进步明显。
	
	 
	 
	 
	 

 
	 

	1-4
	2
	严格教育和查处违纪学生，不护短。
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1-5
	2
	辅导员与同学之间感情是否融洽，是否起到师友的作用。
	
	 
	 
	 
	  
	 

	1-6
	2
	辅导员是否言谈得体，举止文明，有良好的修养，在学生中起到好的表率作用，做到为人师表。
	
	 
	 
	 
	 

 
	 

	1-7
	2
	辅导员能否深入学生中去，关心学生的学习、生活，在学生的思想行为上起到指导和帮助作用。
	
	 
	 
	 
	 

 
	 

	1-8
	2
	辅导员能否胜任工作，有无较强的组织管理能力，是否有计划地组织学生开展一些有益的活动，并主动参加学生活动。
	
	 
	 
	 
	 

  
	 

	1-9
	2
	认真组织学生综合素质测评工作和推优工作，推荐学生入党工作，做到细致、公开、公正。
	
	 
	 
	 
	
	 

	1-10
	2
	对学生邓小平理论学习小组活动是否经常指导（一学期开办讲座3—4次）
	
	
	
	
	
	

	1-11
	2
	在学生就业指导工作中一学期开办讲座1—2次。
	
	
	
	
	
	

	1-12
	2
	在发展党员工作中是否公平、公正、公开。
	
	
	
	
	
	

	总分
	

	备注
	其他意见或建议（可另附）：


